MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Montevideo, 01 AGU 2015

VISTO: El Decreto N© 291/007 de 13 de agosto de 2007,
reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo N° 155
ratificado por la Ley N© 15.965, de 28 de junio de 1988.
RESULTANDO: Que en el seno del Consejo Nacional de Salud y
Seguridad en el Trabajo (CONASSAT) se ha considerado necesario
complementar la regulacién y se ha consensuado en forma tripartita
el contenido del presente decreto.

CONSIDERANDO: I) Que el Decreto N° 291/007 de 13 de agosto de
2007 ha establecido normas minimas obligatorias para la gestién de
la prevencion y proteccién contra los riesgos derivados o que puedan
derivarse de cualquier actividad, sea cual fuera la naturaleza
comercial, industrial, rural o de servicios y tenga o no finalidad de
lucro, tanto en el &mbito publico como privado.

II) Que se proponen modificaciones e
incorporaciones, que refieren fundamentalmente a aspectos relativos
a la integracién de delegados, su capacitacién, asi como a actividades
de los ambitos de colaboracién bipartita, previstos en el Cap. III -
Gestidn de las acciones preventivas de riesgos laborales a nivel de
empresas. |
ATENTO: A lo precedentemente expuesto.




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°, Sustitiyese el literal d) del articulo 5° dei Decreto N°
291/007, de fecha 13 de agosto de 2007, el que quedard redactado
de la siguiente manera:
“d} Promover y colaborar en la planificacion de la capacitacion
dirigida a empresarios y trabajadores para prevencién de riesgos
laborales. Los planes de capacitacién asi como los temas a desarrollar
seran consensuados.”
ARTICULO 29, Sustitlyese el articulo 11 del Decreto N° 291/007, de
fecha 13 de agosto de 2007, el que quedard redactado de la siguiente
manera:
“El tiempo ocupado por los representantes de los trabajadores en
estas instancias se computaré como tiempo trabajado. Se
considerara como tal aguel que refiera a actividades de salud y
seguridad que fueran consensuadas por las partes en las instancias
bipartitas. En Jlos casos en que ello ocurra fuera de la jornada
habitual de trabajo no se computara como hora extraordinaria.
Los representantes no podran ser objeto de sanciones a causa de su
actividad como tales.”
ARTICULO 39. Agréguese al Decreto N° 291/007, de fecha 13 de
agosto de 2007, el siguiente articulo:
"Articulo 5 BIS. Los representantes de los trabajadores en las
instancias bipartitas referidas en el presente Decreto serdn
designados por la organizacion sindical. Cuando en una empresa no
existe organizacién sindical, corresponde a los trabajadores de la

empresa elegir a sus representantes.



Los representantes de las comisfones' bipartitas, de comun acuerdo,
podran  resolver integrar en las instancias bipartitas a otros
trabajadores de la empresa.”

ARTICULO 4°. Agréguese al Decreto NO 291/007, de fecha 13 de
agosto de 2007, el siguiente articulo:

“"Articulo 11 BIS. Las horas de capacitacién destinadas a la formacidn
de los -delegados de las comisiones bipartitas de seguridad y salud en
el trabajo previstas en el presente Decreto, no serdn inferiores a las
24 horas anuales para cada de/egado.' A efectos de garantizar el
funcionamiento de Jas comision'es, se debera contar como minimo
con un delegado de los trabajadores y su alterno.”

ARTICULO 5°. Agréguese al Decreto N© 291/007, de fecha 13 de
agosto de 2007, el siguiente articulo:

"Articulo 17 BIS. La presente reglamentacién se aplicara con cardcter
general, sin perjuicio de las reglamentaciones especificas existentes
'mas beneficiosas.”

ARTICULO 6°. Comuniquese, publiquese, etc. -
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